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Deine starke Stimme

Die Gewerkschaft NGG vertritt ihre rund 200.000 Mitglieder 
gegenüber den Arbeitgebern und setzt sich in Politik und 
Gesellschaft für sie ein.  

Die NGG kämpft für soziale Gerechtigkeit und mehr 
Mitbestimmung der Beschäftigten am Arbeitsplatz. 

Die NGG begleitet den digitalen Wandel in der Arbeitswelt 
und gestaltet die Arbeit der Zukunft.

Die NGG kämpft für faire und gesunde Arbeitsbedingungen 
und für Arbeitszeiten, die nicht krank machen und genug 
Zeit für Familie, Hobbys und Freunde lassen.

Die NGG setzt sich für gleiche Chancen von Frauen und 
Männern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. 

Deine Vorteile als Mitglied

Arbeits- und Sozialrechtsschutz

Rechtsprobleme hat fast jeder mal im Leben. Täglich gehen 
tausende Klagen bei den deutschen Arbeits- und Sozialge-
richten ein: Streitigkeiten nach Arbeitsunfällen, Kündigung 
oder Krankheit, um Rentenbescheide, Abfi ndungen, Lohn 
und mehr. 

Die NGG hilft ihren Mitgliedern mit einer kostenlosen 
Rechtsberatung und kostenlosem Rechtsschutz.

NGG-Mitglieder können es sich leisten, 
für ihr Recht zu streiten.

Mehr Informationen: 
ngg.net/recht

Streikunterstützung

Manchmal müssen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
in den Streik treten, um ihre Ziele zu erreichen. Dann ist es 
wichtig, fi nanziell abgesichert zu sein. NGG-Mitglieder 
erhalten Unterstützungsleistungen bei Streik, in besonderen
Notfällen und bei Maßregelungen durch die Arbeitgeber. 

Die wöchentliche Streikunterstützung beträgt nach
 drei Monaten Beitragszahlung das 12-Fache
 und nach zwölf Monaten das 16-Fache
des durchschnittlichen Monatsbeitrages.

Gute Arbeitsbedingungen und mehr Geld gibt’s nicht von selbst: Ob Lohn und Gehalt, Ausbildungsver-

gütung, Arbeitszeit oder Urlaubsgeld: Gemeinsam mit ihren Mitgliedern setzt sich die Gewerkschaft NGG 

in Tarifverhandlungen und Arbeitskämpfen, in der Politik und vor Gericht ein. Und das mit Erfolg – seit 

mehr als 150 Jahren.

      ngg.net/vorteile                  facebook.com/gewerkschaftngg         youtube.com/ngg1865
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Freizeit-Unfallversicherung

Nach einem Jahr Mitgliedschaft sind NGG-Mitglieder in der 
Freizeit versichert – falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub 
ein Unfall passiert.

Dieser Versicherungsschutz kostet NGG-Mitglieder keinen Cent 
extra, er ist im Gewerkschaftsbeitrag enthalten und
umfasst Unfall-Krankenhausgeld, Leistungen im Todesfall und 
Invaliditätsleistungen.

Absicherung – für NGG-Mitglieder kostenlos

Die Freizeit-Unfallversicherung für NGG-Mitglieder gewährt: 
Krankenhausgeld bis zum 30-Fachen des    

 Monatsbeitrages als einmalige Leistung pro Unfall 
(höchstens 52 Euro pro Tag der stationären Behandlung)

 Invaliditätsleistung einmalig bis zum 500-Fachen
   des Monatsbeitrages, mindestens jedoch 1.300 Euro
  Leistung im Todesfall einmalig in Höhe des 
 200-Fachen des Monatsbeitrages. 

Mehr Informationen im NGG-Büro vor Ort: 
ngg.net/vorOrt

Bildungsangebote

Für ihre Mitglieder hat die NGG ein großes Bildungs-
angebot. Zum Programm gehören wirtschaftliche, arbeits-
rechtliche, soziale und politische Themen und Angebote zur 
persönlichen und berufl ichen Entwicklung. Auch die Frauen 
in der NGG und die jungeNGG bieten regelmäßig Kurse und 
Workshops an.

Die Bildungsangebote der NGG und des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) stehen allen 
NGG-Mitgliedern off en.

Mehr Informationen im Büro der NGG vor Ort und bei den 
Bildungspartnern der NGG: 
ngg.net/vorOrt
bzo.de
dgb-bildungswerk.de
Übrigens:  Rechtsanspruch auf die Leistungen aus 
Tarifverträgen haben nur die Mitglieder der NGG.  Leistung im Todesfall einmalig in Höhe des 

 Invaliditätsleistung einmalig bis zum 500-Fachen

Schon gewusst?

Gewerkschaftsmitglieder sind besser dran, als es die 
gesetzlichen Regelungen vorsehen, sie bekommen
 mehr Lohn und Gehalt
 mehr Urlaub und Urlaubsgeld
 mehr zusätzliche Sonderleistungen
 profi tieren von Zuschlägen und Freizeitausgleich.

Nur mit einer starken Gewerkschaft an ihrer Seite 
bestimmen die Beschäftigten im Betrieb mit und sorgen ge-
meinsam für 
 gute Arbeitsbedingungen 
 faire Arbeitszeiten
 berufl iche Weiterbildung
 Gleichstellung und Lohngerechtigkeit
 Kündigungsschutz und faire Altersvorsorge.

Übrigens:  Rechtsanspruch auf die Leistung aus 
Tarifverträgen haben nur die Mitglieder der NGG.

en aus 

Tarifverträgen haben nur die Mitglieder der NGG.

Wissen macht stark

Seit 1865 ist der Vorleser das Symbol der NGG. Er geht auf die 
Zigarrenmacher im 19. Jahrhundert zurück. Einer von ihnen 
las während der Arbeit aus Zeitungen und politischen Schriften 
vor. So erwarben die Zigarrenmacher Wissen und lernten, sich 
gegen schlechte Arbeitsbedingungen zu wehren. Sie schlossen 
sich zum Vorläuferverband der NGG zusammen und kämpften 
zusammen 
für eine bessere Zukunft.

Auch heute, 150 Jahre später, gilt: Wissen und 
Zusammenhalt machen die NGG stark.

Vielfältig: Die NGG vertritt u.a. die Beschäftigten im 
Gastgewerbe, im Bäcker- und Fleischerhandwerk, in der Back-
waren-, Getränke- und Süßwarenindustrie, in der Fisch-, Obst 
und Gemüse verarbeitenden Industrie, 
in der Milchwirtschaft, der Tabak-, der Fleisch- und der Zu-
ckerindustrie.

Mehr Informationen im NGG-Büro vor Ort:
ngg.net/vorOrt

ngg.net/mitglied-werden
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